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@' Jenis Kelamin (2) Tipe Generasi
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~~~~ » @ Pendidikran TeraRhir
SD/SMP/Sederajat 0,76%
SMA/Sederajat - 12,95%
Diploma 8,467
Pascasarjana (52/53) 22 62%
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42,89 % - Karyawan Swasta

C
Wi

Status PeRerjaan

12,19 7% Pelajar/Mahasiswa
10,87 7% Wiraswasta/Pedagang
38,59 7% lbu Rumah Tangga
A VASKIZ: - Profesional
7.01 % PNS / Pensiunan TNI/POLRI

4,01 7% - ERE
4,11 % [ Pekerja tidak tetap

1,90 7% Belum bekerja
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G G Apakah Anda menggunakan hak pilih pada PILPRES 2014 7

i} Millenials D Gen X & Baby Boomers

- - - -
Ya Tidak Y3 Tidak
80,9 7% 11,8 % 5.2 %

Lupa

Belum memiliki 01%

nak pilih pada 2014
5.7 7

Lupa
1,0 7%
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G G Apakah Anda akan menggunakan hak pilih 7

-
Ya

94.4 7
_

Ragu-ragu
4,3 7%

Tidak
1,3 7%

Jjika PILPRES diadakan saat ini

i? Millenials D Gen X & Baby Boomers

. A
’? ,

el

-
Ya

00,9 7%
-

Ragu-ragu
1,7 7%

Tidak

| 1,5 %
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21,4 7%

11,7 7%

5,3 %
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Rekam jejak Kesamaan Kejelasan visi Berpengalaman
( Track record) agama dan misi dalam memimpin
rakyat
O o
30% 197%
Lainnya Kedekatan Kesamaan Kecakapan fisik

dengan rakyat

iIdeologl partal
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Gen X & - " . |
Pertimbangan utama dalam memilih seorang Presiden:

16,8 % 8.1 % 5,0 7%

Rekam jejak Kesamaan Kejelasan visi Kedekatan
( Track record ) agama dan misi dengan rakyat

3.3 % 2,9 %

Berpengalaman Lainnya Kesamaan Kecakapan fisik
dalam memimpin iIdeologi partal
rakyat
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244 % 16,5 % 7.9 %

Pendidikan Pemberantasan Penegakan Politik dan
Korupsi Hukum Stabilitas Nasional

3.1% 0.1 %

Kesehatan Pertahanan dan Lainnya Kesetaraan
Keamanan Gender
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OF PRESIDENT OF THE REFUBLIC OF INDDNESL

19,3 7% 14,0 7% 11,6 % 9,9 %

Pemberantasan Pendidikan Penegakan Politik dan
Korupsi Hukum Stabilitas Nasional

2.4 7 2,4 7% 0.2 %

Kesehatan Pertahanan dan Lainnya Kesetaraan
Keamanan Gender




' Professional, People dc
Pioneering Leader
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WillisTowers Watson I

Professional, People dan Pioneering Leader. Bagaimana sosok Presiden yang ideal di mata masyarakat Indonesia?

/‘ Why Leadership Impact ?

e Gaya Kepemimpinan seseorang akan e Dengan model pengukuran Saville yang
terlihat efektif atau tidak melalui fokus pada impact seorang leader baik
pengaruh yang diciptakan terhadap terhadap organisasi maupun orang, maka
lingkup sekitarnya. Sedangkan yang akan terlihat aspek kepemimpinan yang
terjadi  selama Inl,  pengukuran dianggap penting, baik dari level tertinggl
efektivitas kepemimpinan hanya melalui yaitu organisasi hingga ke level individu.

perilaku si pemimpin itu sendiri, tanpa

melihat dampak kepemimpinannya. Leader Success Requirements

® Saville Assessment memiliki model
kepemimpinan vyang disebut 3P's
model, yang fokus kepada dampak dari
gaya kepemimpinan seseorang, balk
terhadap orang maupun terhadap
organisasi.

Behaviours ------- > Leadership

Organisational Context
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PRESIDENT OF THE

e [eadership styles yang pertama disebut sebagal
Professional Leader yaitu seseorang yang memiliki
keahlian tertentu (expertise) atau pengetahuan
mendalam tentang suatu hal (technical knowledge)
dalam memimpin suatu organisasi.

e Kedua, People Leader vyaitu pemimpin yang
memiliki karakter sebagail seseorang yang efektif
menghadapi berbagal macam orang dalam
berbagal macam fungsi/posisi.

e Terakhir, Pioneering Leader yaitu sosok pemimpin
yang mampu menghadapi perubahan dan fokus
pada pencapaian atau hasil.
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\
num, responden menilal |
. 35
Ing maupun Professional
Leader sebagal [leadership styles 30 -
yang paling penting untuk dimiliki o
oleh calon Presiden. 25 - People
e Hal Inl berarti responden menilai 20 I~ Qofessional
bahwa kesuksesan seorang Presiden
ditentukan oleh kemampuannya 151
untuk memberikan hasil kerja yang 0L
pbalk serta mendorong perubahan
dan pertumbuhan. 5L
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N Professional Leader

Professional Leader, baik
Ipun Baby Boomers memilih
lalam merencanakan dan
| program kerja
(coordinator) sebagai hal yang penting
untuk dimiliki oleh seorang Presiden.

e Hal inl berarti bahwa menurut responden,
keberhasilan program kerja merupakan
iIndikator yang menentukan kesuksesan
seorang Presiden, dan hal Ini dapat
dilakukan oleh pemimpin yang fokus pada
perencanaan dan eksekusi program kerja.

50

40

30

20

10

O

25,20 7%

49,59 7%

Mengacu pada hukum,
peraturan, & prinsip-
prinsip yang berlaku

iIndonesialeadersurvey.experd.com

34,47 7

iI

Terampil dalam
merencanakan &
mengeksekusi
program kerja

Memiliki pengetahuan luas
& keyakinan dalam memberikan
solusi yang aplikatif
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{} People Leader

80
O o
SI People Leader, balk ! 64.4 7%
pun Baby Boomers memilih 60
mendengar aspirasi dan
n rakyat' (facilitator) sebagai hal 50
yang penting untuk dimiliki oleh seorang
Presiden. 40
O
® Hal ini berarti bahwa menurut responden, 30 27.78 7%
Presiden yang berhasil adalah yang
mampu membangun engagement antara 20 o
rakyat dan pemimpinnya, dan hal ini dapat T 10,59 7
dilakukan oleh pemimpin yang dekat dan -.
Mmampu memahami kebutuhan rakyatnya. 0
Peka dalam mendengar Komunikator ulung Mampu berkolaborasi
aspirasi dan kebutuhan yang mampu dengan berbagai pihak
rakyat mempengarunhi dalam mencapal

banyak orang tujuan



—— - Saville Assessment /I THE IMPACTEUL

E.:'EP;RD WillisTowersWatson Ll"I'lLl

LEADERSHIP STYLES
OF PRESIDENT OF THE REFUBLIC OF INDDNESL

PRESIDENT OF THE LI

CJ Pioneering Leader

I Ploneering Leader, balk
upun Baby Boomers memilih
rtindak  dan  tegas dalam
[dapi permasalahan  bangsa'
(crisis-handler) sebagai hal yang penting
untuk dimiliki oleh seorang Presiden.

e Hal ini berarti bahwa menurut responden,
transformasi bangsa merupakan indikator
yang menentukan kesuksesan seorang

Presiden, dan hal ini dapat dilakukan oleh

oemimpin yang tegas dalam menyikapi

oermasalahan bangsa.

iIndonesialeadersurvey.experd.com

100 -
88,07 %

30

060

40 -

23,45 7%
20
O

Mampu mendorong Berani bertindak Berambisi untuk
kreativitas dan dan tegas dalam menetapkan dan mencapal
penciptaan ide-ide menghadapi pertumbuhan yang tinggi
yang inovatif permasalahan di berbagai sektor

bangsa
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® Seccara keseluruhan, balk generasi
Millenials dan GenX-Baby Boomers

ﬁ Millenials -GroWthSeeker memberikan rating tertinggi pada
Baby Boomers [ aspek Crisis Handler, sedangkan

aspek Persuader mendapat rating
7106 % /.53 2 6.64 % Q9,05 YA Innovator terpenting pallng sedikit.
% X ” |

\ 4

collaborator ® Dengan demikian, menurut
responden, kemampuan  untuk
melakukan komunikasi persuasif
7.52 % Facilitator bukanlah indikator yang menentukan
keberhasilan seorang Presiden.

Persuader

16,77 7%

/
'
7

12,78 % 8,76 A Expert Advisor
P ) Serclisiier ® Sebaliknya,  kemampuan  untuk
891%" 7 15,26 % 825% * 17.3 % menangani permasalahan bangsa
' I P - Regulator dengan ketegasan dalam
6.92 % '\< 7.3 % '\< pgngambilan .keputusahlah yang
>73 % > 26 % dianggap paling penting untuk

pberhasil dalam memimpin rakyat
Indonesia.
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