
POWER
ASSESSMENT



Kini, perusahaan dapat mempercayakan seluruh rangkaian 

kegiatan seleksi dan assessment pada EXPERD, dengan produk 

maupun solusi yang dirancang khusus untuk memenuhi 

kebutuhan spesifik perusahaan sebagai berikut:

1/ Screening

2/ Quick Profile Assessment

3/ Comprehensive Assessment

4/ Assessment & Development Center

5/ Executive Coaching

THE PRODUCTS
“Predict the Future”

•	 Organizational	& job	
Profile

•	 Competency	
Assessment	Workshop

•	 Online	Test
•	 Paper	&	Pencil	Test
•	 Behavioral	Interview
•	 Simulation
•	 Integration	Session

•	 Reporting
•	 Consultation

Pre Asesmen Asesmen Pasca Asesmen



ASSESSMENT- 	 SCREEN ING

Screening
merupakan metode pemeriksaan massal untuk 
keperluan rekrutmen. Produk ini terdiri atas tes 
tertulis untuk mendapatkan gambaran aspek 
psikologis peserta, berdasarkan standar yang 
ditetapkan oleh perusahaan. 

Activities

Cognitive Test

Computerized Quality Control Report

Personality Inventory Leadership Inventory

Manfaat:
Mendapatkan gambaran mengenai kesesuaian 
kualifikasi peserta dengan tuntutan perusahaan, 
dalam waktu singkat.  

Hasil:
 » Laporan Master Table.
 » Dikirimkan 2 hari kerja setelah pelaksanaan tes.

SCREENING

PAKET METODE

Screening untuk 

posisi entry level
•	 Cognitive Test: 

E-Aptitude Batteries

•	 Test & Inventory: 

Pauli Test, 

E-Personality 

Inventory, 

E-Leadership 

Indicators (untuk 

supervisory level)

Screening untuk 

posisi supervisory 

level
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Quick Profile Assessment 
merupakan metode asesmen yang sesuai untuk 
kebutuhan rekrutmen. Terdiri atas tes tertulis dan 
wawancara behavioral, untuk mendapatkan gambaran 
profil kompetensi. 

Manfaat:
•	 Mendapatkan gambaran kompetensi dan 

rekomendasi yang tajam untuk melihat kesesuaian 
peserta dengan jabatan yang dituju, dalam waktu 
yang relatif singkat.

•	 Biaya investasi yang efisien.

Hasil:
 » Laporan by system, terdiri atas Psikogram, Uraian dan 

Saran Pengembangan.
 » Dikirimkan 3 hari kerja setelah pelaksanaan asesmen.

QUICK PROFILE 
ASSESSMENT

PAKET METODE

Quick Profile 

Assessment untuk 

posisi entry level

•	 Cognitive Test: E-Aptitude 

Batteries

•	 Test & Inventory: Pauli Test, 

E-Personality Inventory

•	 Behavioral Interview

Quick Profile 

Assessment untuk 

posisi supervisory 

level

•	 Cognitive Test: E-Aptitude 

Batteries

•	 Test & Inventory: Pauli Test, 

E-Personality Inventory, 

E-Leadership Indicators

•	 Behavioral Interview

Activities

Cognitive Test Personality Inventory Leadership Inventory Behavioral Interview
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Computerized Quality Control Report

ASSESSMENT- 	QU ICK 	 PROF I LE 	ASSESSMENT



ASSESSMENT 	 - 	 COMPREHENS IVE 	ASSESSMENT

Comprehensive Assessment 
merupakan metode asesmen untuk memetakan 
level kompetensi manajerial yang dimiliki peserta 
guna mencapai performa yang prima pada jajaran 
manajerial sesuai dengan tuntutan perusahaan. 

Manfaat:
•	 Mendapatkan gambaran komprehensif mengenai 

kompetensi dari peserta.
•	 Rekomendasi yang tajam, berdasarkan kesesuaian 

kompetensi aktual peserta dengan kompetensi yang 
dipersyaratkan pada posisi tertentu di perusahaan. 

•	 Saran aplikatif yang dapat mendukung program 
pengembangan peserta di perusahaan. 

Hasil:
 » Laporan Rekomendasi – dikirimkan via e-mail dalam 

waktu 3 hari kerja (level Manager) dan 5 hari kerja 
(level Senior Manager) setelah pelaksanaan asesmen. 

 » Laporan Komprehensif – dikirimkan via kurir dalam 
waktu 5 hari kerja (level Manager) dan 7 hari kerja 
setelah pelaksanaan asesmen (level Senior Manager).

COMPREHENSIVE 
ASSESSMENT

PAKET METODE

Comprehensive 
Assessment untuk 

posisi Manager

•	 Cognitive Test: E-Aptitude 
Batteries

•	 Test & Inventory: 
E-Leadership Indicators, 
Hogan Personality 
Inventory (online) 

•	 Behavioral Interview

Comprehensive 
Assessment untuk 

posisi Senior 
Manager

•	 Cognitive Test: E-Reasoning 
Test

•	 Test & Inventory: Manager 
Skill Audit, Hogan 
Personality Inventory 
(online)

•	 Simulation:In-tray Exercise
•	 Behavioral Interview

Activities

Cognitive Test Personality Inventory Leadership Inventory Behavioral Interview

Quality Control Report
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ASSESSMENT 	 - 	 ASSESSMENT 	& 	DEVELOPMENT 	 CENTER

Assessment & Development Center  
merupakan pendekatan integratif untuk membantu 
perusahaan dalam menemu kenali area kekuatan 
dan area pengembangan dari peserta, sesuai dengan 
tugas dan peran tertentu. EXPERD menerapkan prinsip 
multi methods dan multi raters yang diwujudkan dalam 
serangkaian simulasi yang dirancang untuk mengukur 
kompetensi yang dibutuhkan agar seseorang berperan 
optimal pada posisi saat ini maupun posisi mendatang. 
Proses ini berlangsung efisien karena dilaksanakan 
dalam waktu 1 (satu) hari

Manfaat:
Bagi Perusahaan
•	 Pemetaan kompetensi untuk posisi saat ini dan/atau 

posisi yang diproyeksikan untuk masa mendatang.
•	 Program promosi yang tepat.
•	 Pengembangan karyawan.
•	 Mekanisme penilaian, penghargaan, umpan balik, 

dan bimbingan untuk peserta.

ASSESSMENT & 
DEVELOPMENT CENTER

1 day Activities

Coaching Session

Client Meeting Paper & Pencil Test

Integration Session

Quick Response Simulation Work File Issues

Business Presentation/
Project Presentation

Leaderless Group 
Discussion/

Business Meeting Behavioral Interview

Quality Control Report



PAKET METODE

E-Profiling 
Simulations

•	 Cognitive Test: 
E-Reasoning Test

•	 Test & Inventory: 
Manager Skill Audit, 
Hogan Personality 
Inventory (online), Hogan 
Development Survey (HDS)

•	 Simulation:In-tray Exercise 
& Debrief, Leaderless Group 
Discussion, Presentation 
Exercise, Roleplay

•	 Behavioral Interview
•	 Feedback Counseling 

individual*

E-Integrated 
Simulations

Hasil:
 » Laporan Individual, terdiri atas Psikogram, Uraian 

komprehensif dan integratif, Motivational Fit, dan 
Saran Pengembangan.

 » Laporan Manajemen untuk minimal pengiriman 50 
peserta, memuat gambaran umum tentang hasil 
keseluruhan asesmen. 

 » Laporan akan dikirimkan sesuai kerangka waktu 
yang disepakati.

I am convinced that nothing 
we do is more important than 
hiring and developing people. 

At the end of the day you bet on 
people, not on strategies.

~ Lawrence Bossidy, 
Former CEO of GE and 

“
“
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SCHEDULE & VENUE
Experd memiliki jadwal asesmen yang dilaksanakan setiap 
hari kerja, dari hari Senin hingga Jumat, jam 08.00 – 17.00. 

Pelaksanaan asesmen akan bertempat di:
•	 Assessment Class:

Experd Test Center, Plaza 3 Pondok Indah Blok C/2
Jl. TB Simatupang, Jakarta 12310

•	 Assessment & Development Center:
Gedung Kemang 89 Lt. 3
Jl. Kemang Raya No. 89, Jakarta Selatan 12730


